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Aika 03.12.2024, klo 09:01 - 10:59
Paikka teams, etayhteys

Kasitellyt asiat

§93 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§94 Péytakirjantarkastajien valinta

§95 Esityslistan hyvaksyminen

§96 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028
§97 Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanté

§98 Ryhmakoti Puolukka toiminnan paattaminen

§99 Muut asiat

§100 Iimoitusasiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Leila Koskensalmi, puheenjohtaja
Timo Halonen, 1. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Anna-Liisa Kainulainen, saapui 09:07
Kati Karppinen
Tiia Kemppainen
Tiina Koivisto
Kaisa-Mari Kayhko
Sami Maenpaa, saapui 09:02
Terttu Saastamoinen
Sari Tervo
Eija Tolonen, saapui 09:08
Tiina Torrd
Tiina Veijola
Jukka Vayrynen

Muut saapuvilla olleet
Marjo Kangasharju, palvelussuhdeasiantuntija, sihteeri
Eija Immonen, talousjohtaja

Allekirjoitukset

Leila Koskensalmi Marjo Kangasharju
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue 11.12.2024 klo 07:
58. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

09.12.2024 09.12.2024

Halonen Timo Kemppainen Tiia

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 9.12.2024 [ahtien.
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§93
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§94
Poytdkirjantarkastajien valinta

Poytakirjantarkastajiksi valitaan aakkosjarjestyksessa yksi tyontekijoiden edustaja ja
yksi tydnantajan edustaja. Tarkastusvuorossa ovat Timo Halonen ja Tiia Kemppainen.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yksi tydntekijapuolen edustaja ja yksi
tydnantajapuolen edustaja.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiia Kemppainen ja Timo Halonen.
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§95
Esityslistan hyvaksyminen

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Hyvaksyttiin esityslista.
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§96

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028

KHVADNO0-2024-2433

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

1 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028

Kainuun hyvinvointialue jatkaa toimintaansa vuonna 2025 edelleen haastavassa
taloudellisessa tilanteessa. Vuoden 2025 talousarvion valmistelun pohjana on ollut VM:
n 23.9.2024 julkaisema ja edelleen 22.11.2024 tarkentunut hyvinvointialueiden
rahoituslaskelma, jonka mukaan Kainuun hyvinvointialueen rahoitus ensi vuodelle on
403,6 milj. euroa ja kasvaa tasta v. 2026 n. 12 milj. euroa. Kainuun hyvinvointialueen
kolmas toimintavuosi tulee olemaan talousarvioesityksen mukaan n. 5,0 milj. euroa
ylijadmainen.

Hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa esitetaan vuodelle 2025 omaan
taseeseen tehtavia investointeja 11,5 milj.euroa ja omaan taseeseen suunniteltujen
kokonaisinvestointien maara vuosille 2025-2029 on 53,0 milj. euroa.
Investointisuunnitelmassa on esitetty myos investointeja vastaavat sopimukset 2025,
23,9 milj. euroa, joilla on vaikutus hyvinvointialueen lainanottovaltuuteen. Kainuun
hyvinvointialueella ei ole lainanottovaltuutta, joten toteutettavat investoinnit
rahoitetaan kassavaroin. Investointisuunnitelmalle 2026-2029 tulee saada
ministerididen hyvaksynta.

Hyvinvointialueen ensi vuoden talousarvion toteutumiseen liittyy riskeja. Vuoden 2025
talousarviota arvioidaan vuoden 2025 aikana. Kayttétalouden talousarviotavoitteen
saavuttaminen edellyttaa kevaalld 2023 aluevaltuuston hyvaksyman
jarjestamissuunnitelman mukaisia merkittavia konkreettisia toiminnallisia ja
rakenteellisia muutoksia.

Ehdotus
Esittelija: Eija Immonen, talousjohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
YhteistyOtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
449/2007 mukaisesti.
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§97
Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanté

KHVADNo-2022-59

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi

toimialuejohtaja tuotannon hallinto- ja tukipalvelut

Liitteet
1 Hallintosaantoluonnos_paivitetty_syksy_2024

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaantda on tarkasteltu kokonaisvaltaisesti. Uutena
lukuna on lisatty 6. Sopimusohjaus.

Viranhaltijoiden ja toimielinten toimivaltuuksia koskevia maardyksia on tasmennetty
mm. vahingonkorvausten, virkanimikkeen muuttamisen, kelpoisuusvaatimusten
maarittelyn, sivutoimien ja lomauttamisen osalta. Talousjohtajan toimivalta ja tehtavat
on selkeytetty kohtaan rahatoimen hoitaminen.

Poliittinen toimielinrakenne uudistuu 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella siten, etta
aluevaltuuston valiokunnat (3) aloittavat toimintansa. Vastaavasti turvallisuusjaosto,
hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta ja tulevaisuuslautakunta lakkaavat 31.5.2024.

Henkilostdorganisaation osalta on lisatty toimivaltamaarayksia koskien
palvelualueiden, palvelu- ja toimintayksikdiden valisia tehtavanjakoja ja -siirtoja.

Johtoryhmiin on lisatty Kainuun keskussairaalan koordinaatioryhma
puheenjohtajanaan johtajayliladkari, jonka tehtdvana on johtaa ja koordinoida
keskussairaalan perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteensovittamista.

Hankinnoista ja laskujen hyvaksymisesta on lisatty maaraykset aluehallituksen
erikseen antamissa hankintaohjeessa ja taloussaannoéssa.

Ulkoinen valvonta ja sisdinen valvonta on eriytetty omiin lukuihinsa. Viranhaltijoille ja
esihenkildille kuuluvat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ovat kirjattuina.

Aluevaltuuston toimintaa ja kokouksia koskevia maarayksia on tdsmennetty mm.
valiokuntien ja iltakoulun osalta. Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeuksiin on lisatty
vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston edustajan oikeudet nuorisovaltuuston
edustajan lisaksi.

Kokousmenettelya koskien on tasmennetty mm. varajasenen kutsumista, lasndoloa
kokouksissa, esittelijoita, ja otto-oikeutta koskevia maarayksia. Muihin maarayksiin on
tarkennettu hyvinvointialueen nimenkirjoitusoikeutta ja asiakirjojen allekirjoittamista,
asiakirjojen antamista koskevaa toimivaltaa seka hyvinvointialueen lausuntojen
antamista.



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 11/2024 9 (17)
Yhteisty6toimikunta 03.12.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Luottamushenkildiden taloudellisia etuuksia on tasmennetty poliittisen
toimielinrakenteen uudistamisen, asiantuntijana kuulemisen, palkkioiden
maksamisen, ansionmenetysten ja muiden kustannusten korvaamisen ja tarkempien
ohjeiden osalta. Lisaksi uutena pykalana on tuotu osa-aikaista aluehallituksen
puheenjohtajaa koskeva maarays.

Hallintosaantdomuutokset kasitelladn aluehallituksessa 9.12.2024, johon mennessa
litteena olevaan luonnokseen tehdaan tarvittavat tasmennykset.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, vs. toimialuejohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
449/2007 mukaisesti.

Jarjestdjen edustajat jattivat seuraavat kommentit:

§ 24 Palvelualuepaallikkd. Maarittelytekstissa on kirjattu Jarjestamisen tuen tiimien
vetdjien ja palveluyksikkdpaallikdiden rinnastamisesta palvelualuepaallikéihin. Tama
rinnastus ei vastaa toimialueiden vastaavaa rakennetta ja asettaa eri toimialueilla
toimivat tiimivastaavat/-vetdjat ja palveluyksikkopaallikot eriarvoiseen asemaan ja
sekoittaa palkkausjarjestelman aiheuttaen harmonisointitarpeita ja eriarvoista
kohtelua samaa tai samankaltaista tehtavaa tekevien osalta.

Organisaatiossa tulee yhtendistaa nimikkeet toimialueiden ja palvelualueiden kesken.

8 51 Sivutoimilupa ja - ilmoitus. Julkisella sektorilla vain virkasuhteessa olevalla
viranhaltijalla on velvollisuus ilmoittaa sivutoimesta tydnantajalleen. Tydsopimuslaissa
ei ole vastaavaa maaraysta, eika tydnantaja voi ilmoitusta vaatia. Kirjataan, etta
sivutoimilupailmoitus koskee vain virkasuhteisia.
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§98
Ryhmakoti Puolukka toiminnan paattaminen

KHVADN0-2024-5914

Valmistelija / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut

Sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueella on valmisteltu Sotkamossa sijaitsevan
ryhmakoti Puolukan lakkauttaminen. Hallintosadnnén mukaan asiasta tekee
paatdksen aluehallitus.

TAUSTAA

Ryhmakoti Puolukka sijaitsee Sotkamossa, osoitteessa Rantatie 3. Ryhmakodissa on
jarjestetty kehitysvammaisten erityishuoltona ohjattua asumispalvelua kymmenelle
asukkaalle. Tama lisaksi rynmakodilla on ollut yksi tilapaista hoitoa tarjoava
asukaspaikka. Viime aikoina Puolukassa on asunut vaihdellen 6-8 asiakasta, koska
ryhmakotiin ei ole voitu tehda uusia pitkaaikaisia asumisratkaisuja. Ryhmakodista
kasin on jarjestetty myos asumisen tuki ja ohjaus omissa kodeissaan asuville
vammaisille henkildille (noin 15 henkil6a) Sotkamon kunnan alueella.

Ryhmaékodissa on kaytdssa kuusi ohjaajan vakanssia, tydaika on ollut kahdessa
vuorossa. Ryhmakodissa ei ole ydvalvontaa, vaan asukkailla on ollut turvapuhelin
kaytossaan ja muita jarjestelyja.

Ryhmakodin tilat omistaa Sotkamon kunta. Tilat ovat vanhat ja puutteelliset ja ovat
toimineet pelastusviranomaisen poikkeusluvalla maaraaikaisesti tai kunnes
uudisrakentaminen valmistuu. Tiloissa ei ole toiminnan edellyttamaa
sprinklerijarjestelmaa ja pelastustiet ovat puutteelliset eika niitd rakennuksen kunto
huomioiden enaa rakenneta. Tiloissa on myos sisdilmahaasteita ja henkildsté on
oireillut. Ryhmakodin kaytdssa olevien kellarikerroksen sosiaali- ja saunatilojen kunto
on edelleen heikentynyt rankkasateista johtuneen vesivahingon vuoksi. Tilassa on
hajuhaittaa. Koko rakennuksen kaytosta ollaan luopumassa uudisrakentamisen mydéta
(sotekeskus 1). Puolukan asukkaiden ja omaisten kanssa on tilanteesta keskusteltu ja
pidetty kevaalld 2023 ensimmaisen kerran tiedotus- ja keskustelutilaisuus.

VAIKUTUS ASIAKKAISIIN

Ryhmakodin toiminnan paattamiseen on valmistauduttu tekemalla muutostdiden
myo6ta Sotkamon Leivolan G-taloon kaksi uutta tukiasuntoa. Vammaisten henkildiden
sosiaalityd on arvioinut asukkaiden palvelutarvetta ja tehnyt yksilolliset suunnitelmat
palvelutarpeen mukaiseen asumispalveluun jatkoon. Jokaiselle asukkaalle jarjestyy
palvelutarpeen mukainen jatkoasumispaikka. Yksi asukas odottaa valiaikaisen
ratkaisun turvin Sotkamon sotekeskuksen tukiasuntojen valmistumista. Leivolan G-
taloon siirtyy kolme asukasta, jotka tarvitsevat paivittain vahvaa tukea asumiseen.
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Lisaksi Sotkamon kunnan alueella omissa kodeissaan asuvien vammaisten
henkildiden palvelutarve on lisaantynyt. Palvelurakenteen muutos on tarpeen
toteuttaa hallitusti ja yhtaaikaisesti kaikkien asiakkaiden osalta, jotta lisadntyneeseen
palvelutarpeeseen voidaan vastata suunnitellusti.

VAIKUTUS HENKILOSTOON

Puolukassa on kuusi ohjaajan vakanssia. Naista kaksi ohjaajan vakanssia on avoinna
eika niita ole muutoksen myota tarpeen tayttaa. Nelja ohjaajan vakanssia siirtyy
tuottamaan Sotkamon alueella vammaisten henkildiden asumisen tukea
tukiasunnoissa seka omissa kodeissaan asuville vammaisille henkildille. Tama
mahdollistaa asumisen tuen toteutumisen kahdessa vuorossa jokaisena
viikonpaivana. Muutos vastaa asukkaiden palvelutarpeeseen ja parantaa Sotkamon
alueella asuvien vammaisten edellytyksia asua kevyemmissa asumismuodoissa
pidempaan. Muutos on hyvinvointialueen strategian mukainen ja on osa
palvelurakenteen keventamiseen tahtaavia toimia hyvinvointialueen vammaisten
henkildiden palveluissa.

VAIKUTUS TALOUTEEN

Ryhmakoti Puolukan toiminnan paattaminen vaikuttaa hyvinvointialueen talouteen
kuluja vahentavasti noin 115 000 euroa. Tama koostuu palvelujen ostojen ja
henkildston palkkauskulujen vahentymisesta. Tilavuokrien osalta kyseessa on
vuokrasopimuksen osa-irtisanominen ja kustannusvaikutus on selvittelyssa teknisissa
palveluissa, koska koko rakennus on toistaiseksi hyvinvointialueen kaytdssa.

Ryhmakoti Puolukan toiminta on tarkoitus paattaa suunnitelmallisesti 31.12.2024
mennessa. Asia kasitellaan aluehallituksen kokouksessa 9.12.2024.

Ehdotus
Esittelija: Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Paatos
Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Jarjestot eivat hyvaksy paatoskirjausta "kasitelty yhteistoimintalain 449/2007
mukaisesti”. Puolukan toiminnan lakkauttamisesta ei ole kayty yt -neuvotteluja.
Jarjestojen nakemyksen mukaan esittelytekstissa on jo kirjattu paatdkset.
Muutoksessa on kyse tyosuhteen olennaisesta muutoksesta, kun tyontekoyksikko
muuttuu ja muutos voidaan tehda vain irtisanomisperusteella, mika edellyttaa yt-
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neuvotteluiden kaymista. Mydskaan EVA-arviointia ei ole muutokseen liittyen tehty.
Huomioitavaa on, etta esittelytekstista poiketen, Puolukassa tydskentelee myds
sosiaaliohjaaja.
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§99
Muut asiat

Kasitelladn mahdolliset esille tulevat ilmoitusasiat.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Tyosuojeluvaltuutettu esitteli HaiPro -ilmoituksista koosteen.
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§100
Iimoitusasiat

Kasitelladn mahdolliset esille tulevat ilmoitusasiat.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
IImoitusasioita ei ollut.
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Muutoksenhakukielto
8§97

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta.
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda:

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksestd, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
8§98

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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